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Am 02.09.2024 findet die Auftaktveranstaltung
des Beteiligungsprozesses ,,Gute Kitas leben Kin-
derrechte” statt. Circa 700 Teilnehmende aus den
funf Kita-Eigenbetrieben Berlin und der Fachschule
fur Sozialpadagogik Pro Inklusio finden sich im Es-
trel Congress Center in Neukélln ein, um gemein-
sam zum Thema Kinderrechte zu arbeiten. Es ist
die Auftaktveranstaltung des dreijahrigen Beteili-
gungsprozesses ,Gute Kitas leben Kinderrechte”.
Somit wird nicht nur ein Fachaustausch zu Kinder-
rechten in der Kita eroéffnet, sondern auch ganz
konkretes Handwerkszeug in Form eines Praxis-
ordners auf den Weg gebracht.

Punktlich um 10 Uhr wird die Veranstaltung von der
Tagungsmoderation Julian Knop aus dem Kollektiv
fur emanzipatorische Bildungsarbeit und Prozess-
begleitung stuhlkreis_revolte eroffnet. Nach einer
knappen Vorstellung des Tagesablaufs wird das
700-kopfige Publikum angesprochen: Durch Auf-
stehen wird die Verteilung der Anwesenden auf
die verschiedenen Eigenbetriebe sowie die Fach-
schule fur Sozialpadagogik Pro Inklusio dargestellt.
Aus allen funf Eigenbetrieben sind Teilnehmende
anwesend, und auch die verschiedenen Rollen, die
eine Kita beleben, sind vertreten: Erzieher*innen,
Sprachfachkrafte, Leiter*innen, Mitarbeitende in
Ausbildung, Geschéftsleitungen, Mitarbeitende der
Geschaftsstellen, Fachkrafte far Integration und
Mentor*innen.

Die Teilnehmenden sind nun eingeladen sich kurz
Uber ihre Gedanken zur Konferenz auszutauschen.
Im Plenum wird das Bedenken vorgebracht, wie un-
ter den aktuellen Rahmenbedingungen alle Aspekte
des vielschichten Themas Kinderrechte tatsachlich

Dieses Beispiel kommt aus der Kampagne #NiemalsGewalt von UNICEF, welche auch Sticker und Postkarten beinhaltet, die Sie bestellen kénnen:

Falko Liecke, Staatssekretar fur Jugend und Familie

im Arbeitsalltag praktiziert werden kénnen. Eine
andere Person teilt ihre Motivation, die sie aus den
Einladungen zur Konferenz gewonnen habe. Be-
sonders die alltagsnahen situativen Beispiele hatten
sie motiviert und ihr gezeigt, wie einfach manche
Ideen umzusetzen seien. Als Beispiel nennt sie den
altbekannten Satz ,Ich zahl" jetzt bis drei, dann setzt
es was!” und die Alternative ,Ich zahl jetzt bis drei,
dann machen wir was Tolles!”.

Insgesamt wird deutlich, dass eine Vielzahl moti-
vierter Fachkrafte anwesend ist, die einen groféen
Bedarf nach Austausch und konkreten, kleinschritti-
gen Ideen mitbringen.

https://www.unicef def/informieren/aktuelles/gewalt-gegen-kinder-beenden.


https://www.unicef.de/informieren/aktuelles/gewalt-gegen-kinder-beenden

DOKUMENTATION ZUR AUFTAKTVERANSTALTUNG | GUTE KITAS LEBEN KINDERRECHTE

‘

Seitlicher Blick ins gut gefillte Auditorium des Estrel Congress Centers.

Falko Liecke, Staatssekretér fur Jugend und Familie

Mit einem GruRwort erdffnet nun Falko Liecke,
Staatssekretar fur Jugend und Familie, die Tagung
und hei’t die Teilnehmenden herzlich willkommen.
Er betont das Potenzial, Kinderrechte in das Zent-
rum der Arbeit der funf tatkraftigen und engagier-
ten Berliner Eigenbetriebe zu stellen: Schlieflich
bilden sie Uber 280 Kitas, 7.600 Kolleg*innen, und
damit einen groRen Teil der frahkindlichen Bildung
in Berlin ab, worUber mehr als 35.000 Kinder er-
reicht werden. Er betont: ,Gerade fruhkindliche Bil-
dung beinhaltet Partizipation, aktiv angesprochen
und einbezogen werden”. Dies férdere auch unser
demokratisches Zusammenleben — und Demokra-
tiebildung kénne gar nicht frth genug anfangen.
Vom Recht auf kulturelle Teilhabe bis zum Recht auf
Schutz vor psychischer und physischer Gewalt, sei
die Umsetzung von Kinderrechten nicht erst seit der
UN-Kinderrechtskonvention von 1989 eine wichtige
und anspruchsvolle Aufgabe, wie die hier Anwesen-
den aus ihrer Praxis sicherlich am besten wussten.

Im Folgenden weist Falko Liecke auf die vielen
verschiedenen Programme hin, die im Land Ber-
lin umgesetzt werden und Unterstutzung fur Kita-
Fachkrafte und Kita-Kinder bieten sollen: U.a. das
Netzwerk Kinderschutz, das Modellprogramm Kita-
Sozialarbeit, das Kita Chancenjahr, das Landespro-
gramm Gute gesunde Kita, das KiTa-Qualitatsge-
setz, Kooperationen mit TUKI — Theater & Kita und
dem KinderKunsteZentrum, sowie die aktuelle Uber-
arbeitung des Berliner Bildungsprogramms (BBP).
Auch das neue Qualitats- und Beobachtungstool
BeoKiz werde nun schrittweise implementiert und
sei dafur da, Qualitatssicherung und Dokumenta-
tion zu standardisieren und zu vereinfachen.

AbschlieRend wunscht Falko Liecke viel Erfolg fur
die Veranstaltung und bedankt sich bei den Anwe-
senden ,fur die Arbeit in diesem Prozess, aber auch
fur das alltagliche Engagement, mit dem Sie der
komplexen Situation in den Betrieben begegnen”.

(6]
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Kerstin Schmolla, Kindergarten NordOst

Nun stellt Kerstin Schmolla (Kindergarten NordOst)
im Gesprach mit der Tagungsmoderation Julian
Knop die Steuergruppe Kinderrechte vor. Zusam-
mengesetzt sei die Gruppe aus 17 Padagog*innen
aus allen Eigenbetrieben und der Fachschule fir
Sozialpadagogik Pro Inklusio. In der Steuergruppe
seien auch ganz bewusst verschiedene berufliche
Rollen aus den Kitas vertreten, um die Arbeit pra-
xisnah und unter Einbezug der vielféltigen Experti-
sen von Fachkraften zu gestalten.

Warum Kinderrechte?

Urspruanglich stellten wir uns die Frage, wie wir die
Arbeit mit der Fachschule fur Sozialpddagogik Pro
Inklusio intensivieren kénnten. Dabei geriet dann
schnell das Thema Kinderrechte in den Fokus, da es
uns schlicht und ergreifend alle bewegt und zentral
fur unser aller Arbeitsalltag ist. In der Arbeit Uber die
letzten drei Jahre spurten wir dann, wie fruchtbar
der Ubergreifende Austausch mit Fachkraften ist.
Und wir verstanden, dass es moglich ist, gemein-
sam etwas in Berlin zu bewegen.

Wie soll das Thema umgesetzt werden?

In der heutigen Auftaktveranstaltung des Beteili-
gungsprozesses ,Gute Kitas leben Kinderrechte”
mochten wir lhnen allen praktisches Material vor-
stellen, das Sie in Ihrem Arbeitsalltag nutzen kénnen.
Das ist der Praxisordner, der in den kommenden
drei Jahren Schritt fUr Schritt weiter ausgestaltet
wird. Wir prasentieren lhnen also hier nicht einfach
von oben herab komplett fertiges Material, sondern

Kerstin Schmolla (Kindergarten NordOst)

wir laden Sie ein in die Gestaltung des Arbeitsmate-
rials: Uns geht es darum, aus der Praxis fur die Praxis
Arbeitsinstrumente zu entwickeln, die tatsachlich
anwendbar sind. Wir méchten die Rechte und Be-
durfnisse von Kindern zentrieren und Kinder kunf-
tig noch besser darin unterstitzen im alltaglichen
Erleben, ihre Selbstwirksamkeit zu erfahren. Das ist
unsere Idee, die wir im heute startenden, dreijahri-
gen Beteiligungsprozess umsetzen méchten.

Was ist heute fiir die Steuergruppe wichtig?

Wir winschen uns heute vor allem die Idee des
Beteiligungsprozesses zu transportieren: Wir brau-
chen alle hier anwesenden Fachkrafte: Wir brau-
chen |hr Potenzial, Inr Wissen und lhre Ressourcen,
um gemeinsam Kinderrechte in den Kitas praktisch
umzusetzen!
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INTERVIEW MIT DEN GESCHAFTSLEITER*INNEN
DER KITA-EIGENBETRIEBE UND DER FACHSCHULE
FUR SOZIALPADAGOGIK PRO INKLUSIO

Die padagogischen Geschaftsleiter*innen und Mitglieder der Steuergruppe Kinderrechte im Interview mit der Moderation Julian Knop

v.L.n.r. Julian Knop (Tagungsmoderation), Maud Apel (Steuergruppe Kinderrechte/Kitaleitung Prellerweg), Kati Nguimba (Steuergruppe

Kinderrechte / Fachberatung Kindergérten City), Salome Soldanski (Steuergruppe / Schulleitung Fachschule Pro Inklusio), Katja Grenner
(pad. GL Kindergarten City), Sonya Mayoufi (pad. GL Kindertagesstatten Berlin Sid-West), Sandra Stahl (pad. GL Kindertagesstatten Siid-
Ost), Katrin Gralla-Hoffmann (péad. GL Kindertagesstatten Nordwest), Sabine Radtke (pad. GL Kindergarten NordOst).

Eingangs wird der Steuergruppe Kinderrechte ein
Dank seitens aller Leiter*innen der finf Eigen-
betriebe ausgesprochen. Im Anschluss interviewt
die Tagungsmoderation die Geschaftsleiter*innen
der Kita-Eigenbetriebe und der Fachschule fir
Sozialpadagogik Pro Inklusio sowie Mitglieder der
Steuergruppe.

Bereits vor 32 Jahren wurde von
Deutschland die UN-Kinderrechtskonvention (UN-
KRK) ratifiziert. Warum also jetzt das Thema Kin-
derrechte?

Dazu kann ich nur sagen:
Wann, wenn nicht jetzt? Nur weil Deutschland 1992
die UN-KRK ratifiziert hat, heiRt das noch lange
nicht, dass deren Inhalte implementiert sind. Es
hat sich viel getan in den letzten 30 Jahren. Den-
noch liegt es in den Handen der Kitas, der einzelnen

Erzieher*innen, den Kindern tatsachlich ihre Rechte
zu gewahren — was an vielen Stellen ja auch funktio-
niert. Und das méchten wir nun, im positiven Sinne,
vereinheitlichen. Denn es gibt ein breites Spektrum
an Kitas, es gibt padagogische Fachkrafte mit un-
terschiedlichem Vorwissen und unterschiedlichen
Prioritaten. Daher geben wir uns als Eigenbetriebe
selbst ein Versprechen: Gemeinsam Qualitatsstan-
dards zu entwickeln, damit Uberall da, wo ,Eigen-
betrieb’ draufsteht, Kinderrechte drin sind!

Genau, das Thema Kinderrechte
verbindet uns alle. Und von den Regional- und
Bereichsleitungen haben wir immer wieder ge-
hort, dass es Lust auf Ubergreifenden Austausch
gibt. Ursprunglich sind wir mit einer ganz kleinen
Idee gestartet und hatten uns niemals vorgestellt,
dass dabei so viel entstehen kann. Das fuhrt uns
auf ganz neue Wege, eben nicht nur auf Ebene der

NOILVLINIWNAOASONNOVL
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Blick von der Biihne ins Auditorium. Alle Range sind mit Teilnehmer*innen gefllt, die aufmerksam zuhéren.

Steuergruppe, sondern auch auf Ebene der Kita-
Mitarbeitenden: Alle sind beteiligt, sind zur gemein-
samen Erarbeitung eingeladen, dazu Standards zu
setzen und in Kontakt zu kommmen. Und wir sehen
schon jetzt, dass Fachkrafte von Uberregionalem
Austausch massiv profitieren!

Welchen Blick auf das Thema Kinderrechte bringt
Pro Inklusio aus Schulperspektive mit ein?

Eine unserer Saulen ist der be-
durfnisorientierte Blick. Daher war auch mein Erst-
impuls vor drei Jahren zu sagen: Kinderrechte? Da
sind wir schon ganz gut drin. Uber den Prozess
ist mir klargeworden, dass wir noch viel mehr tun
kénnen. In der kindzentrierten und bedurfnisorien-
tierten Arbeit gibt es haufig eine moralische Kom-
ponente. Wenn wir aber den Blick auf Kinderrechte
als Grundlage richten, haben wir ein ganz anderes
Fundament und auch eine andere Rechtssicherheit.
Das gemeinsam mit verschiedenen Akteur*innen zu
erarbeiten, ist sehr wertvoll, denn durch den Aus-
tausch entstehen so viele neue Ideen. Entsprechend
konnten wir auch bei uns selbst Kinderrechte an
vielen neuen Stellen implementieren. Und das moti-
viert — denn auch wenn die UN KRK schon 35 Jahre
her ist, ,Jetzt’ ist immer der richtige Zeitpunkt!

Die Steuergruppe stellt in diesem Prozess keine
komplett fertigen Materialien bereit, sondern gibt
nur einen Teil hinein und setzt Impulse zum The-
ma Kinderrechte. Die Qualitatsstandards werden in
den kommenden Jahren von den Fachkraften aus
der Praxis heraus erarbeitet. D.h. in diesem Pro-
zess wird auch sehr viel von den Geschéftsstellen
aus der Hand gegeben.

Das stimmt. Aber eines war uns von
Anfang an klar: Dies kann kein Projekt ,von oben nach
unten’ sein. Das widerspricht absolut der Idee von
Kinderrechten, denn Kinderrechte leben heilst Par-
tizipation! Je mehr Partizipation in diesem Projekt
vorhanden ist, desto besser wird es. Dazu braucht
es Vertrauen und das haben wir: Dieses Projekt lebt
von lhren, von lhrer Expertise als Fachkrafte! Jede
Kita ist einzigartig, hat ihr eigenes Potenzial, hat
schon zu manchen der Themen gearbeitet und hat
auch ihr eigenes Tempo. Dem geben wir Raum. Und
sehen schon jetzt, wie viel aus einer Idee, aus dem
aneinander Glauben, gemeinsam Arbeiten und ein-
ander Vertrauen entstehen kann.

Wir haben heute schon kurz Sorgen dazu gehoért,
wie das Thema Kinderrechte in die Realitat des
Arbeitsalltags integriert werden kann. Wie sieht da
der Blick seitens der Geschéftsleitungen aus?
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Ich kenne die Bedenken in den Hau-
sern: Da gibt es ein neues Beobachtungs- und Do-
kumentations-Instrument, parallel wird das Berliner
Bildungsprogramm neu gemacht und dann kom-
men wir noch mit den Kinderrechten daher. Aber
wenn man genau hinsieht, merkt man, dass all diese
Themen eng miteinander verbunden sind: Es geht
um Rechte, Schutz und Beteiligung von Kindern.
Und es geht darum, dass Fachkrafte von der Aus-
einandersetzung mit Kinderrechten profitieren.
Auch fur die Steuergruppe stellt es eine Herausfor-
derung dar, 282 Kitas einzubinden. Wir brauchen
es, dass Sie Probleme mit uns teilen, damit wir da-
rauf eingehen kénnen. Beteiligung lernt man durch
Beteiligung: Wenn ich als Fachkraft mitgenommen
werde, und das heiRt auch mit meinen Bedenken,
dann kann Raum fur Austausch und flUr gegenseiti-
ges Lernen entstehen. Und das erleichtert auch die
Praxis.

Auch aus Kita-Leitungsperspektive gibt

es die Erfahrung wie der alltédgliche Wahnsinn aus-
sieht. Dass man manchmal nur versucht, durch den
Tag zu kommen, und dann eben auch Fortbildungs-
angebote zu kurz kommen. Dennoch glaube ich,
wenn wir mit Kindern arbeiten, braucht es etwas
Anderes. Fur mich geht es um den Blick auf ganz
alltagliche Situationen und Beziehungen: Das, was
tagtaqglich in der Kita passiert, unter neuem Fokus
zu betrachten — namlich die Bedurfnisse und v.a.
die Rechte der Kinder nach vorne zu stellen.
Es ist nétig, sich mit den Themen, die jede*n Kol-
leg*in hier im Arbeitsalltag beschéaftigen, auch aus-
einanderzusetzen. Meine Hoffnung ist, dass wir es
schaffen, fur alle Kolleg*innen niedrigschwellige
Méglichkeiten zu schaffen, um das zu tun. Und dass
sich durch diesen Prozess Haltungen entwickeln,
die dann auch den Arbeitsalltag erleichtern.

Es gibt schon den ersten Baustein, 15 weitere wer-
den in den nachsten drei Jahren im Beteiligungs-
prozess erarbeitet. Vielleicht beschaftigt sich eine
Kita pro Jahr mit einem Baustein intensiv. Das

bedeutet bis zu 15 Jahre Qualitatsentwicklung der
Kitas im Bereich Kinderrechte. Was ist die Vision
eines so langen Prozesses? Wie sollen sich in den
nachsten 10-15 Jahren die Kitas der Eigenbetriebe
verandern?

Unser Wunsch ist, dass in 10-15 Jah-
ren Kitas von den Kinderrechten ausgehend ge-
dacht werden. D.h., dass alle Bereiche, die es im
Kita-Alltag gibt — Tagesablaufe, Mahlzeiten, Pflege-
fragen, Ubergange, Projekte, Materialien, Raum-
gestaltung — von den Kinderrechten aus geplant
werden. Ich stelle es mir vor wie ein Scheinwerfer,
der von einer bestimmen Ecke aus den Raum be-
leuchtet: Kein extra Thema, sondern ein grund-
legend anderer Blickwinkel. Das wiurde dann auch
bedeuten, dass in zehn Jahren Satze wie ,Die sind
doch noch zu klein fur Beteiligung” schon in Ver-
gessenheit geraten sind.

Was ist der Wunsch von lhnen als Steuergruppe?

Ich muss gerade an das Lied ,Alles
muss klein beginnen, und endlich ist es groR” den-
ken. Das ist, denke ich, auch hier der Fall. Wir sind
Realisten: Unser Arbeitsalltag ist herausfordernd
und manchmal geht es nicht, im Alltag die Rech-
te von allen anderen Menschen (egal wie jung oder
alt) zu achten. Was aber immer geht, ist das kritisch
zu reflektieren und auszuloten, an welchen Stellen
es eben doch moglich sein kénnte. Dafur winschen
wir uns auch die Jungsten in diesen Prozess mit-
einzubinden, denn Bildung braucht Beteiligung. Es
geht uns also auch darum, die Kinder selbst zu fra-
gen, wie sie eigentlich die Qualitat in Kitas erleben
— in einzelnen Alltagssituationen wie auch im Uber-
geordneten padagogischen Rahmen.

Zum Ende des Interviews bedankt sich die Steuer-
gruppe bei den Geschéftsleitungen: Fir den Raum,
diesen Prozess so frei zu gestalten, das dafir n6-
tige Vertrauen und auch fir die erfahrene Unter-
stitzung.

O
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Eingangs bedankt sich Rudiger Hansen herzlich fir
die Einladung und die Schwerpunktsetzung durch
das Motto ,,Gute Kitas leben Kinderrechte”. In sei-
ner Keynote soll es knapp darum gehen, wie die
Umsetzung von Kinderrechten im Kleinen gehen
kann, eingebunden in den gréRBeren Rahmen, der
auch schon im GruBwort von Falko Liecke gesetzt
wurde: Demokratie(férderung). Dafiir bringt Rudi-
ger Hansen zwei Fragen mit, die die Umsetzung im
Kleinen begleiten sollten: 1) Warum denn eigentlich
nicht? und 2) Was kénnen wir denn da machen?

Als Grundlage fuhrt Rudiger Hansen zunéachst ein,
dass sich Kinderrechte in die sogenannten ,3 Ps’
gliedern lassen: provision (Férderung), protection
(Schutz) und participation (Beteiligung). Dabei
gehe es grundsatzlich um das Wohl des Kindes.
Doch in den ersten beiden Bereichen Férderung
und Schutz wurden Kinder weiterhin im Objekt-
Status verweilen: Wovor muissen wir sie schutzen?
Worin méchten wir sie férdern? Die Frage wie das
Wohl des Kindes genau aussehe, werde zunachst
weiterhin von Erwachsenen beantwortet. Dies sehe
anders aus in der dritten Saule der Kinderrechte, der
Beteiligung. Hier gehe es darum, Kinder als Men-
schen zu verstehen, die ein Recht darauf haben ih-
ren Alltag (mit) zu bestimmen, und auch ein Grund-
recht auf Demokratie.

Sogar im SGB VIII sei bereits festgehalten worden:
Kinder mussen an allen sie betreffenden Entschei-
dungen beteiligt sein (bzw. werden). Hansen betont:
,Es ist also bereits in Kotexten, in denen es um so

Rudiger Hansen (Kinderstube der Demokratie)

etwas Komplexes wie Kindeswohlgefahrdung geht,
die Beteiligung von Kindern festgehalten. Gleich-
zeitig wird die Umsetzung von Beteiligung im All-
tag haufig Ubergangen. Dabei wird oft grundséatzlich
in Frage gestellt, ob Kinder Uberhaupt schon mit-
entscheiden kénnten, was gut fur sie oder fur die
Gruppe ist”.

Nach dieser allgemeinen Einfuhrung leitet Hansen
zu den eingangs beschriebenen Fragen Uber. Zu-
nachst die erste Frage: Warum eigentlich nicht?
Welche guten Griinde gibt es, den Kindern Beteili-
gung zu verwehren?

Haufig sei Risiko ein herangezogenes Argument,
gleichzeitig durften Erwachsene jedoch hoch risi-
koreich leben (z.B. Rauchen, Trinken, uv.m.) — Kin-
der wurden hingegen in Watte gepackt. Es gel-
te hier das Recht auf Selbst- und Mitbestimmung
ernst zu nehmen und tatsachlich kritisch zu Uber-
prufen, ob die Kinder mitbestimmen kénnten oder
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eben nicht. Dabei lasse sich auch differenzieren: In
manchen Momenten gabe es vielleicht ,gute Griun-
de’ fur Regeln, die nicht demokratisch festgesetzt
werden kénnen. Als Beispiel fuhrt Hansen auf, dass
Kinder nicht einfach alleine das Kita-Gelande ver-
lassen durfen: ,Wenn das eine demokratische Ent-
scheidung ware, wirde die Mehrheit — die liegt in
Kitas namlich i.d.R. bei den Kindern — sich sicher
gerne einfach mal ein Eis holen gehen”. Praktisch
gehe das selbstverstandlich nicht und musse da-
her als gesetzte Regel geachtet werden, bei der es
keine Mitbestimmungsmoglichkeit far die Kinder
gibt. Denn der Schutz des Kindes und Anderer sei
durchaus ein ,guter Grund’. Hansen fuhrt jedoch
an, dass es manchmal eben auch gelte, Kinder vor
Uberbehutung durch Erwachsene zu schutzen.

Auch Erziehungsziele stinden in manchen Situatio-
nen im Widerspruch zu Beteiligung. Wenn Kindern
beispielsweise ein bestimmtes Ausflugsziel vorge-
geben werde, statt sie selbst entscheiden zu lassen,
um ein Erziehungsziel zu erflllen — ob die Kinder
dies nun wollten oder nicht.

Aktuell seien Regeln im Kita-Alltag aber haufig
eher willkurlich: Bei manchen Erzieher*innen durf-
ten die Kinder beispielsweise sehr wild spielen und
auch mal wo herunterspringen. Andere unterbra-
chen dies sofort und verbéten Gberhaupt irgendwo
hochzuklettern. Laut Hansen zeige sich an dieser
Stelle ein Grundwiderspruch von Partizipation: ,Auf
der einen Seite steht das Recht auf Selbst- und Mit-
bestimmung des Kindes, auf der anderen die eige-
ne Verantwortung dafur, die Kinder und Andere vor
Schaden zu schitzen. Diesem Widerspruch muss
immer mit einem reflektierten, differenzierten Ab-
wéagen begegnet werden”.

Warum eigentlich nicht?’ sei also eine Frage, die
Fachkrafte mit sich selbst und mit den Kolleg*innen
klaren mussen. An dieser Stelle kénnten dann auch
unverhandelbare Regeln gesetzt werden. Denn
selbstverstandlich gabe es Regeln und Situationen,
bei denen die Kinder nicht mitentscheiden durften.

Es musse nur gleichzeitig auch ausgelotet werden,
wo es Maéglichkeiten gibt, gemeinsam Regeln zu
entwickeln.

Die zweite Frage Was kénnen wir denn da machen?’
sollte laut Hansen hingegen auch den Kindern ge-
stellt werden, damit sie mitgenommen werden in
diejenigen Fragen, welche sie mitentscheiden kén-
nen. Diese Differenziertheit sei der Kern der Demo-
kratieerziehung: Den Umgang mit gesetzten Regeln
lernen auf der einen Seite, auf der anderen Seite
aber auch lernen, Regeln gemeinsam zu entwickeln.

Um partizipative Prozesse zu gestalten, brauchte es
dabei immer Unterstitzung und Férderung. Ganz
grundlegend sei dafur die Bereitstellung von Infor-
mationen. Hansen illustriert dies an einem Beispiel:
.Bei einem Ausflug kann also eine Vorauswahl mit
verschiedenen Ausflugszielen getroffen werden:
Ein Ausflug in eine Hohle, in den Kletterpark oder
eine Trecker-Fahrt auf dem Feld. Dabei stellen sich
dann aber auch Fragen fur die Kinder, z.B. wie ist
das Uberhaupt in einer Hohle? Da sie es selbst noch
nicht erfahren haben, brauchen die Kinder méglichst
sinnliche Erfahrungen, um sich eine Meinung zu bil-
den. Dabei lasst sich z.B. mit Prospekten arbeiten.
Und wahrend eben der Trecker-Ausflug noch span-
nend klang, ist er jetzt total langweilig, weil im Pros-
pekt klar wurde, dass die Kinder nur hinten draufsit-
zen und gar nicht selbst fahren durfen!”
die Erprobung als sinnliche Wahrnehmung (sei es
durch Sehen, Tasten, Schmecken, ..) eine wichtige
Informationsbereitstellung.

. Generell sei

Auch das Einrichten von Beschwerdemaglichkei-
ten und das Einladen von Kritik seien fur partizi-
pative Prozesse wichtig. In Kitas sahen sich Kinder
durchaus auch ungerechten Situationen ausge-
setzt, schlieRlich gingen Kolleg*innen schlicht un-
terschiedlich mit verschiedenen Situationen um.
Hansen erklart: ,Bei manchen durfen Kinder wild
herumtoben und auch (in einem gewissen Rah-
men) Risiken eingehen, andere Kolleg*innen sind

o
|
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vorsichtiger, und kénnen oder méchten nur ein ge-
ringes Verletzungsrisiko verantworten. Dies zeigt,
dass Kinder einerseits Beschwerdemaoglichkeiten
brauchen. Andererseits kénnen die Erwachsenen
auch gute Grunde haben, warum sie das Risiko
geringhalten médchten. So kann in dem Beispiel ein
Erzieher vielleicht Probleme damit haben, wenn die
Kinder auf héhere Gegenstande klettern, weil er
schon einmal dabei war, als sich ein Kind den Arm
gebrochen hat und nun schneller angstlich ist. Wenn
das im Gesprach mit Kindern erklart wird, sagen sie
vielleicht ,Kein Problem! Du musst ja nicht dabei
sein, wenn wir klettern!”.” Nach kurzem Lachen im
Publikum fahrt Hansen fort: ,Das kann tatsachlich
eine Loésung sein: Wenn dieser Erzieher im Raum ist,
wird von den Kindern Rucksicht auf ihn genommen
und nicht geklettert. Bei anderen Erzieher*innen,
die das Klettern verantworten kénnen und wollen,
darf dann hingegen geklettert werden. So wird aus
Willkur eine gemeinsam entwickelte Regelung.”

Das letzte Element partizipativer Prozesse, das
Hansen hervorhebt, ist das Recht auf Scheitern.
Wenn Kinder beispielsweise dazu eingeladen wer-
den, gemeinsam Regeln zu entwickeln — dies sei
schlieRlich ein sehr abstrakter Prozess. D.h. es mus-
se ausprobiert werden durfen, ob die Idee funktio-
niere. Auch hier bringt Hansen ein Beispiel aus der
Praxis ein: ,Wenn sich immer wieder Uber ein Drei-
rad gestritten wird, das mehrere Kinder benutzen
mochten, kann man die Kinder einfach mal fragen:
Was kénnen wir denn da machen?’. Vielleicht Uber-
legen sie sich, dass alle nur eine bestimmte Zeit
lang mit dem Fahrrad fahren durfen, dabei ent-
scheiden sie sich dafur, eine Sanduhr zu nutzen,
weil sie das auch schon vom Z&hneputzen kennen.
Die Erzieher*innen sollen auf die Sanduhr kucken
und Bescheid geben, wenn die Zeit abgelaufen ist.
Beim Ausprobieren der Regel stellen sie dann fest,
dass die Zeit einerseits zu kurz ist, andererseits die
Erzieher*innen auch keine Lust haben, standig die
Zeit im Blick zu behalten. Dann ist die Idee zunachst
gescheitert. Und es muss Raum gegeben werden,
um fortzufahren und eine neue ldee zu entwickeln,

diese auszuprobieren und vielleicht auch wieder
damit zu scheitern”. Hansen erzahlt, dass die Kinder
in der Kita, aus der das Beispiel stammt, sich Uber-
legt hatten, eine Art Haltestelle einzurichten, damit
andere Kinder zeigen kénnten, wenn sie als nachs-
tes das Rad benutzen moéchten. Und obwohl die Er-
wachsenen nicht dachten, dass das funktionieren
konnte, habe es in dieser Kita mit diesen Kindern fur
mehrere Monate ausgezeichnet geklappt. Er betont:
.Selbst, wenn die Erwachsenen einer neuen |ldee
skeptisch gegenUberstehen — es muss Raum fur die
Kinder geben, sie auszuprobieren und zu erfahren,
ob und warum es nicht funktioniert. Oder eben auch
Raum, um die Erwachsenen zu Uberraschen!”

Hansen stellt klar, dass das an vielen Stellen sicher-
lich herausfordernd sei und Vertrauen und Einlas-
sen brauche. Es ermdégliche jedoch auch Ideen und
Umgange zu entwickeln, auf die die Erwachsenen
allein nicht gekommen wéaren. Und es sorgt fur eine
ausgewogenere Verteilung von Verantwortung. Vor
allem aber ermégliche es den Kindern sich einzu-
bringen, ihren Alltag mitzugestalten und ganz prak-
tisch ihre Rechte zu leben.

AbschlieRend halt Hansen fest, dass Partizipation in
den Képfen der Erwachsenen beginne. Denn ,Gute
Kitas leben Kinderrechte, wenn sie ...

¢ die Partizipationsrechte der Kinder in der Kita
differenziert geklart haben.

e dabei vom (Menschen)Recht auf Selbst- und
Mitbestimmung Uber die eigenen und gemein-
samen Angelegenheiten ausgehen (d.h. vorzu-
leben, wie ein Miteinander von verschiedenen
Personen funktionieren kann, die Rechte mitein-
ander aushandeln mussen).

e dieses Recht auf Selbst- und Mitbestimmung nur
dann einschranken, wenn Sie gute Griinde vorwei-
sen kénnen, die Kinder zu schitzen oder zu erziehen.

¢ die Kinder angemessen darin unterstiitzen und
férdern, ihre Rechte wahrzunehmen und Proble-
me zu lésen.”
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o) Kinder stets (
(sie selbst oder

Aber konnen (Jung
was gutfur ...

Warum eigentlich

' Gute Griinde?
Erziehungsziele
(*Demokratieerzieh ung)

Ridiger Hansen (Kinderstube der Demokratie) wahrend seiner Keynote im groRen Auditorium.
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Im Anschluss an die Keynote folgt eine offene
Fragerunde fir das Publikum.

Frage 1: Sie haben von einem ,,Recht auf Scheitern”
far Kinder als Teil von Partizipation gesprochen.
Was heif3t das vielleicht auch firr die Erwachsenen
in Partizipationsprozessen?

Vielleicht kennen Sie die Eltern-
ratgeber von Johanna Haarer? Diese entstanden im
Dritten Reich, wurden jedoch bis in die 80er Jahre
noch in groRen Auflagen in Deutschland vertrieben.
Im Titel wurde aus der ,deutschen Mutter’ einfach
die Mutter’ gemacht, die Inhalte blieben jedoch
gleich. Diese Inhalte habe ich auch noch von Fach-
kraften in Kitas gehért, als ich dort gearbeitet habe.
Aber, diese Spriuche kann man andern!

Diese Prozesse brauchen Zeit. Wir sehen das auch
auf dieser Tagung: Sie denken Padagogik neu! Und
das ist ein komplexer Prozess, da werden wir Er-
wachsenen auf jeden Fall auch Fehler machen. Aber,
wenn wir uns entschuldigen und andern, sind Kinder
in der Regel sehr nachsichtig und verzeihend. Seien
Sie das auch mit sich selbst! Setzen Sie sich keine
zu hohen Ziele und seien Sie wohlwollend mit sich.

Frage 2: Vielen Dank fiir lhren Vortrag! Bei uns
gibt es bereits eine groRe Lust und erste Ansatze,
kinderrechtsbasiert zu arbeiten. Wir stoRen aber
immer wieder auf die Frage ,Wie die Eltern mit-
nehmen?”. Wie kénnen wir wohlwollend in Koope-
ration zwischen Eltern, Erzieher*innen und Kindern
arbeiten?

Grundséatzlich sind die gleichen An-
satze, die wir fur Partizipation von Kindern nutzen,
auch gegenuber Eltern anwendbar. Es ist wesentlich
dafur auszuloten: Was entscheiden wir hier? Was
haben die Eltern zu entscheiden? Was entscheiden
die Kinder?’. Denn wenn man Kinderrechte umsetzt,
kommt man nicht umhin, Elternrechte mitzuden-

ken. Diese sind auch bereits im Grundgesetz ver-
ankert — im Gegensatz zu Kinderrechten. Was klar
ist: Das macht den Prozess nicht einfacher, sondern
sicher schwieriger und auch langer. Dennoch lohnt
es sich, diesen Prozess einzugehen und dabei auch
die Rechte von Mitarbeitenden nicht zu vergessen.
Ich kann Ihnen nur viel Kraft und SpafR winschen,
denn es sind langjahrige Prozesse.

Frage 3: Wie soll es funktionieren, Kinderrechte zu
wahren, wenn bei uns in der Einrichtung so wenig
padagogische Fachkrafte vorhanden sind? Daraus
entsteht flir uns ein Dilemma, denn wir sehen die
Wichtigkeit, aber wie sollen wir das umsetzen?

Diese Frage habe ich so ahnlich

oft auch wahrend der Corona-Zeit gehért: Wir kén-
nen gar keine Partizipation mehr leben’. Aber ich
frage: Wieso?
Naturlich waren damals — und sind in lhrem Fall —
die Bedingungen eingeschrankt. Es ist zentral,
innerhalb des Kontextes zu denken, den ich heute
hier mit diesen Kindern habe. Wie kann ich unter
diesen Rahmenbedingungen Partizipation leben?
Das bedeutet eben auch, die Kinder einzubeziehen
und zu fragen: ,Okay Kinder, wie machen wir das
denn jetzt?’. Und ich sage lhnen, Sie werden viele
kreative Umgénge kennenlernen, auf die Sie so nie
gekommen waren! Das bedeutet, manche Forma-
lien oder routinierte Ablaufe auch mal sausen zu
lassen, und einfach in den Tag zu leben. Wir mUssen
weg von der Idee, dass Demokratie und Partizipa-
tion immer supergut funktionieren. Wir werden im-
mer wieder scheitern. Und das ist okay.

Ich mdéchte aber auch nochmal betonen: Das Prob-
lem und die Not, die Sie ansprechen, sind ernstzu-
nehmend und wichtig! Wir kénnen nur nicht erst mit
Demokratiepaddagogik und Partizipation beginnen,
wenn die Grundvoraussetzungen ideal sind — sonst
gabe es an keinem Ort der Welt Demokratie und
Partizipation.
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In der Pause kénnen die Teilnehmenden nun erste Eindriicke bei Kaffee
und im Austausch mit Kolleg*innen verarbeiten.

- -

oy

Blick in eine Galerie des Estrel Congress Centers. Auf zwei Ebenen unterhalten sich viele Menschen angeregt
in kleinen Gruppchen, die um Stehtische herum arrangiert sind.

(6]
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@ 12:15 UHR WORKSHOPS ZUR
EINFUHRUNG IN DEN ORDNER

~GUTE KITAS LEBEN KINDERRECHTE"
Mittags wird das Herzstiick der Tagung eingeleitet:
In mehreren Raumen findet parallel der Workshop
zur Einfihrung in den Praxisordner ,,Gute Kitas le-
ben Kinderrechte” statt, welcher von Expert*innen
der Steuergruppe Kinderrechte angeleitet wird. In
den Workshops erhalten alle Konferenz-Teilneh-
menden ein Exemplar des Ordners sowie eine Ein-
fuhrung in dessen Nutzung.

Einblicke in den Prozess

In einem knappen Vortrag stellen die Expert*innen
der Steuergruppe Kinderrechte dafur zunachst die
vier zentralen Ziele des Beteiligungsprozesses vor:

¢ Kinderrechte in den Kitas starken

¢ Thematische Auseinandersetzung mit den
Kinderrechten in den Kitateams férdern

¢ Transfer von theoretischem Wissen in die
praktische padagogische Arbeit

¢ Verbindliche, eigenbetriebstbergreifende
kinderrechtsorientierte Haltung erarbeiten
und weiterentwickeln

Um diese Ziele zu erreichen, arbeiten Mitarbeitende
der funf Eigenbetriebe und der Fachschule fur So-

Praxisordner ,Gute Kitas leben Kinderrechte”.

zialpadagogik Pro Inklusio seit drei Jahren (Sep-
tember 2021) in der Steuergruppe Kinderrechte
zusammen. Zunachst sei von der Gruppe die Leit-
frage ,Wie kénnen wir das Thema ,Kinderrechte in
der Kita’ in Berlin richtungsweisend voranbringen?”
verfolgt worden. Hierfur habe sich die Steuergrup-
pe inhaltlich mit Kinderrechten im Allgemeinen,
dem Bildungsverstandnis, dem Bild vom Kind und
(vorhandenen) Qualitatsstandards auseinander-
gesetzt und sich im Mai 2022 mit den Geschéafts-
leiter*innen Uber den weiteren Prozess abgestimmt.
Ergebnis sei die Entwicklung eines gemeinsa-
men Fundaments in Form eines Praxisordners mit
Qualitatstandards gewesen. Die Expert*innen der
Steuergruppe Kinderrechte betonen: ,Zentral in der
Erarbeitung der Inhalte war die Frage nach einer
guten Beteiligung der Fachkrafte, Mitarbeiten-
den in Ausbildung und aller anderen Akteur*innen.
Denn obwohl es die UN-KRK seit 35 Jahren gibt,
sind Kinderrechte bis heute nicht im Grundgesetz
verankert und finden auch gesellschaftlich wenig
Beachtung. Kinder haben keine groRRe Lobby, d.h.
es braucht Sie als Erwachsene, die sich u.a. in den
282 Kitas der Eigenbetriebe fur die Kinder und
deren Rechte einsetzen!”.
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Einblicke in den Praxisordner

Nach dieser Orientierung auf Prozessebene geben
die Expert*innen der Steuergruppe Kinderrechte
nun Einblick in den Aufbau und die Inhalte des
Ordners.

Wegweiser

e FEinleitung

e Nutzungsanleitung fur die Bausteine
e Kontaktinformationen

Fundament Kinderrechte

e Fachliches Fundament fur die
Erarbeitung der Bausteine
Auseinandersetzung mit Kinder-
rechten und UN-KRK
Planung Basis- und Vertiefungs-
fachtag

Baustein Mahlzeiten

e Beispiel fur die Erarbeitung weiterer
Bausteine
praktische Methoden zur Imple-
mentierung (u.a. fachlicher Input u.

Qualitatsstandard, Veranderungs-
prozesse, Reflexionsmethoden)

Weitere Bausteine (15 Stiick)

e partizipative Erarbeitung durch Kitas
aller Eigenbetriebe und Fachschule
Pro Inklusio

e 7.B. zu Ruhen und Entspannen,
Pflegesituationen, Mikrotransitionen,
u.v. m.

Allgemeine Methodensammlung
Danksagung
Impressum

Sie erklaren: ,Im Wegweiser wird fachlich in den
Praxisordner eingeleitet und dessen Aufbau erklart.
Auch eine Nutzungsanleitung fur die Bausteine ist
enthalten. Zudem finden Sie hier die zustandigen
Kontaktadressen der jeweiligen Ansprechpart-
ner*innen. Alle sind herzlich eingeladen, mit Fra-
gen, Bedenken, Kritik und Anregungen in Kontakt zu
gehen.”

Kindergarten City
kinderrechte@kindergaertencity.de

Kindergarten NordOst
kinderrechte@kigaeno.de

Kindertagesstatten Nordwest
kinderrechte@kita-nordwest.de

Kindertagesstatten SidOst
kinderrechte@kita-suedost.de

Kindertagesstatten Sud-West
kinderrechte@kitasw.berlin.de

Fachschule fir Sozialpaddagogik Pro Inklusio
schulleitung@proinklusio.de
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Dahinter befindet sich im Ordner das Fundament
Kinderrechte: ,Es ist das fachliche Fundament, auf
dem die weiteren Bausteine aufbauen. Darin finden
Sie auf kreative, interaktive, reflektive und anregen-
de Weise Antworten auf Fragen zum Kinderrechts-
ansatz. Es sind auch eine Vielzahl an unterschiedli-
chen Methoden sowie ausgestaltete Plane fur einen
Basis- und einen Vertiefungs-Teamfachtag ent-
halten. lhre Leitungen werden hierzu ebenfalls ge-
schult. Je nach Wissensstand des jeweiligen Teams,
kann dann der passende Teamtag durchgefuhrt
werden, um sich gemeinsam zu Kinderrechten zu
informieren und grundlegende Reflexionsprozesse
anzustofRen. Die konkreten Inhalte des Fundaments
sind:

e die Auseinandersetzung mit dem Thema Wurde

e das intensive Kennenlernen der UN-Kinder-
rechtskonvention

e das Herausarbeiten der wichtigsten und relevan-
testen Kinderrechte fur die Kita

¢ die biografische Reflexion der eigenen Erfahrun-
gen mit Kinderrechten

e die Entwicklung von Ideen zur Bekanntmachung
und Thematisierung der Kinderrechte mit den
Kindern und Eltern

e das Kennenlernen des Kinderrechtsansatzes
(kinderrechtsbasierte Padagogik)

e die kinderrechtsbasierte Reflexion der eigenen
padagogischen Arbeit

¢ die Erarbeitung von Handlungsmoglichkeiten

Nachdem Sie sich dieses Fundament fur lhre ge-
meinsame Arbeit geschaffen haben, kénnen Sie
sich dann in den nachsten Jahren Schritt fur Schritt
mit den Bausteinen im Praxisordner auseinander-
setzen”.

Ein Baustein des Praxisordners ist bereits ausge-
arbeitet: Der Baustein Mahlzeiten. Er dient als Bei-
spiel fur die Erarbeitung weiterer Bausteine. Wie der
Titel schon zeigt, beschaftigt sich der Baustein mit
dem Thema Essen und ist praxisnah mit konkreten
Methoden zur Implementierung ausformuliert.

Die weiteren Bausteine werden in den kommenden
drei Kita-Jahren im Beteiligungsprozess erarbei-
tet, erzahlen die Expert*innen der Steuergruppe
Kinderrechte: ,Aus allen Eigenbetriebs-Kitas und
der Fachschule fur Sozialpddagogik Pro Inklusio
werden padagogische Fachkrafte und Mitarbeiten-
de in Ausbildung in diesem partizipativen Prozess
zusammenkommen. Jede Kita entsendet dafur eine
padagogische Fachkraft, die an der Erarbeitung ei-
nes Bausteins mitwirkt. Dafur geht die Person Uber
das Kita-Jahr hinweg zu acht Terminen, in denen
gemeinsam mit etwa 20 anderen padagogischen
Fachkraften und Mitarbeitende in Ausbildung aus
verschiedenen Kitas und der Fachschule Pro Inklu-
sio, ein neuer Baustein erarbeitet wird. Wann |hre
Kita dran ist, erfahren Sie rechtzeitig von uns!

Pro Kita-Jahr entstehen so insgesamt funf weitere
Bausteine, die daraufhin von uns ins Layout gege-
ben und an alle Kitas der Eigenbetriebe weitergelei-
tet werden. Die neuen Bausteine kénnen Sie in lhrer
Kita dann je nach Bedarf und Kapazitaten bearbei-
ten und in Ihrem Praxisordner unter dem passenden
Reiter abheften”. Die Themen der Bausteine sind
bereits festgelegt, damit wichtige Schlusselsitua-
tionen im Kita-Alltag bedacht werden:

Mikrotransitionen
Pflegesituationen
Gesprachskreise

Spiel

Ruhen und Entspannen

Raume und Material
Bekleidung

Zusammenarbeit mit Familien
Konfliktbewaltigung
Transitionen

Beobachten und Dokumentieren
Feste und Ausfliige
Bildungsangebote und Projekte
Diversitat

Kinder in der Gemeinschaft
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Teilnehmende mit Exemplar des Praxisordners

AbschlieRend umfasst der Ordner eine allgemeine
Methodensammlung. Sie soll zur weiteren Anregung
einer partizipativen Gestaltung des Kita-Alltags die-
nen und wird allen Kitas zeitnah zugeschickt.

Im Folgenden beschreiben die Expert*innen der
Steuergruppe Kinderrechte den Aufbau der Bau-
steine detaillierter: ,Zu Beginn jedes Bausteins wird
eine Alltagssituation beschrieben, die beispielhaft
zeigt, wie gut gelebte Praxis im Kita-Alltag ausse-
hen kann. Im Anschluss wird die Kinderperspek-
tive dargestellt. Daftr wird in der Erarbeitungs-
phase des jeweiligen Bausteins das Gesprach mit
Kita-Kindern gesucht, um beispielhaft die Gedan-
ken, Gefuhle und Eindrtcke von Kindern abzubil-
den. Danach wird der Bezug zu den Kinderrechten
hergestellt, also die jeweils fur die Alltagssituation
relevanten Kinderrechte dargestellt. So kénnen Sie
die Umsetzung dieser Rechte in lhrer Kita reflek-
tieren. Zur Unterstutzung lhrer Selbsteinschatzung
beinhaltet jeder Baustein auch Qualitatsstandards,

die die gewlnschte Qualitat in Bezug auf die je-
weilige Alltagssituation greif- und messbar ma-
chen. So méchten wir auch |hre Handlungssicher-
heit starken. Die anschlieRenden Qualitatskriterien
kénnen Sie nutzen, um im Einzelnen zu Uberlegen,
welche MaRnahmen Sie in lhrer Kita umsetzen kén-
nen, um den Qualitatsstandard zu erfullen. Damit
diese Uberlegungen lhnen méglichst leicht von der
Hand gehen, bietet jeder Baustein auch mégliche
Reflexionsfragen. Diese nehmen Sie mit, um in lhrer
Teamsitzung, an Ihrem Teamfachtag, in Elternver-
anstaltungen oder mit den Kindern ins Gesprach zu
kommen. Unterstutzend werden fur jeden Baustein
Fachtexte und Literaturempfehlungen fur die fach-
liche Verortung des jeweiligen Themas zusammen-
gestellt. Der Praxisordner gibt Ihnen dartber hinaus
noch weitere Methoden und Materialien mit, die Sie
im Lern- und Auseinandersetzungsprozess unter-
stutzen und lhnen den Zugang erleichtern sollen.”

NOILVLININNHOASONNOVL
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Nach dieser allgemeinen EinfUhrung machen sich
die Teilnehmenden nun in Einzel- oder Tandem-
arbeit mit dem Ordner vertraut und gewinnen ers-
te Eindrucke von der reichhaltigen thematischen
EinfGhrung, den inhaltlichen Bausteinen und den
methodischen Anregungen. Dabei liegt der Fokus
auf dem Fundament Kinderrechte und dem ersten
ausgearbeiteten Baustein Mahlzeiten. Die Teilneh-
menden sind eingeladen, die Methoden, die fur die
Teamfachtage vorgeschlagen sind, zu betrachten.
Sie sollen sich auf die inhaltlichen Aspekte des Bau-
steins Mahlzeiten konzentrieren, die in ihren Augen
besonders anregend fur fachliche Auseinanderset-
zung und Weiterentwicklung im Team sein kénnten.
Nach 15 Minuten folgt ein Austausch, in dem die
ersten Eindrucke Gehér finden. Hierfur bewegen
sich die Workshop-Teilnehmenden frei im Raum
und beantworten sich in wechselnden Konstella-
tionen gegenseitig Fragen, die von der Moderation
gestellt werden:

1. Wie ist |hr erster Eindruck zum Aufbau
und zum Inhalt des Praxisordners?

L,ubersichtlich”
~macht mir Lust, aber wirkt
vielleicht auf manche Kollegen auch
abschreckend”
,gut strukturiert”
,Schon konkret”
~macht Lust auf mehr”

Jinteressante Methoden”

,ZU gut, um im Schrank zu landen”

Teilnehmende die sich in Kleingruppen tber den Inhalt des Ordners und die Methoden austauschen
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2. Welche Methoden aus dem Fundament
Kinderrechte finden Sie besonders spannend?

.die Reflexionen zu eigenen
biografischen Erfahrungen”

.biografische Methoden — das braucht
zwar Vertrauen im Team, um sich zu
offnen, aber ist, denke ich, wirklich
sehr wertvoll fur die Arbeit”

~Der Mix Uberzeugt mich — reflexiv,
wissensbasiert, interaktiv”

.Kreuzwortréatsel, Kneipenquiz und

Vier gewinnt zu Kita-Rechten — das

fand ich tolle Ideen fur spielerisches
Lernen far uns Erwachsene”

3. Welche Qualitatskriterien im Baustein Mahlzei-
ten sind lhnen direkt im Gedachtnis geblieben und
weshalb?

,Dass die Kinder mit den Fingern essen durfen.
Beziehungsweise da stand ja mit Fingern oder
bestimmtem Besteck — da hatte ich noch nie

druber nachgedacht.”

,Dass die Kinder entscheiden kénnen, was und
wie viel sie essen. Das ist eigentlich gar nicht
so viel verlangt. Und trotzdem frage ich mich

direkt — wie kann das gehen?”

,Dass die Kinder selbst entscheiden, wo und
wann sie essen mochten. Wir sind so eine klei-
ne Kita mit wenig Kindern und noch weniger
Platz. Das geht doch gar nicht. Also, naja, wir
mussten den Raum auf jeden Fall komplett ver-
dndern und das ist nichts, was von heute auf
morgen passieren kann. Aber ja, wenn ich jetzt
so daruber spreche — mdéglich wére es wohl
doch. Man musste es nur machen.”

,Dass die Kinder mitreden dtrfen bei wann,
wo und wie. Da hab ich sofort ein paar
Kolleg*innen im Kopf, denen das gar nicht
gefallen wirde.”

,Dass Essen ein entspanntes, soziales Erlebnis
far die Kinder sein sollte. Ehrlich gesagt, ist es
das oft auch nicht. Und dann auch, dass die
Kinder aufhéren kénnen zu essen, wenn sie
mdchten und spéater weiteressen. Ich frage
mich, ob das Essen wohl entspannter ware,
wenn die Kinder mehr mitentscheiden durften,
was und wie sie essen.”

A
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4. An welcher Stelle im Kita-Alltag kénnen
die Materialien fur Sie hilfreich sein?

,Reflexion ist immer hilfreich!”

.Kinderrechte kénnen ein super Fun-
dament fur die Legitimation unserer
péddagogischen Arbeit gegentber
Eltern bieten.”

,In der Frage nach Ubergangen — ich

glaube das Material kann helfen, ein-

gelibte, aber vielleicht nicht hilfreiche
Ablaufe aufzubrechen.”

N
N

.Gerade im Bereich Férderung und

kindgerechte Entwicklung stérken,

also der Hinweis, Kinder lernen und
scheitern zu lassen”
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Wenn ich mal nicht weiter weils”

. Vielleicht auch bei Konflikten im
Team Uber Entwicklungen in der Kita”
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Bei einer Sammlung in der GroRRgruppe zeigt sich,
dass die Anwesenden beeindruckt vom Umfang
des Praxisordners sind. Auf manche wirkte die-
ser im ersten Moment einschiichternd und tber-
fordernd. Andere empfanden genau dies als sehr
anregend, da es viele kleinschrittige und konkrete
Methoden gebe, die bereits beim kurzen Durch-
lesen Interesse geweckt und neue Sichtweisen er-
offnet hatten. Weitere Personen teilen ihre Eindrii-
cke vom Ordner und dem Austausch mit anderen
Teilnehmenden:

,Der Ordner ist sehr Ubersichtlich gestaltet.
Dabei finde ich es besonders gut, dass die
Teamtage schon angelegt sind, mit konkreten
Zeitplanen, Materialien, Methoden. Aber auch
mit der Méglichkeit sie an das jeweilige Team
anzupassen. Das ist super, weil wir uns so am
Leitfaden entlanghangeln kénnen und nicht
Jjede Kita das Rad neu erfinden muss.”

,Ich bin in Gedanken schon bei der Umsetzung
und dem Weitertragen ins Team: Wie kébnnen
wir grol3e Zahlen an Mitarbeitenden erreichen

und mitnehmen?”

,Mir hat es total geholfen, dass heute immer
wieder betont wurde, dass gar nicht alles,
sofort, alle erreichen muss. Sondern dass auch
erste Schritte in diese Richtung schon total
wertvoll sind und es eh um einen langsamen,
aber dafur langfristigen Prozess geht!”

.lch fand es total wertvoll mal von anderen
zu horen, wie die konkreten Bedingungen in
ihren Kitas eigentlich aussehen — also wie viele
Kinder, wie sind die Raume. Und dann auch zu
Uberlegen, was von den MalBinahmen da wie
umgesetzt werden kénnte.”

,Mich hat uberrascht, wie grof3 die gemein-
same Schnittmenge der Erfahrungen ist, die in
den unterschiedlichen Einrichtungen gemacht

werden. Das fand ich besonders bereichernd

an dem Austausch. Die Vernetzung zu guten
wie schlechten Erfahrungen aus verschiedenen
Kitas!”

Abschliefiend entwickeln die Workshop-Teilneh-
menden erste Ideen fur die Einbindung der neu-
gewonnenen Impulse in den Arbeitsalltag in ihren
Kitas:

,Das Thema Mahlzeiten fir den bereits aus-
gearbeiteten Baustein ist sehr gut gewéhlt.
Essen ist schlieRlich ein Grundbeddrfnis aller
Menschen in der Kita und so wird das Thema
auf jeden Fall aufkommen.”

.In unserer Kita gab es schon vor der heutigen
Konferenz einen Workshop zum Thema Kinder-
rechte. Daran kann ich gut ankntpfen und die
neuen Impulse einbringen.”

.Ich werde einfach den Praxisordner in die
kommende Dienstbesprechung mitnehmen,
damit wir im Team gemeinsam hineinschauen
kénnen.”

.Der Order darf auf keinen Fall in einem
Aktenschrank im Leitungsbuiro versauern,
sondern muss so positioniert werden, dass alle
Kolleg*innen und am besten auch die Eltern
ihn zu Gesicht bekommen!”

Die Expert*innen der Steuergruppe Kinderrechte
moderieren nun den Workshop ab und danken
fur die Teilnahme. Sie verweisen auf die Offene
Sprechstunde zum Ordner ab 14.30 Uhr beim Markt
der Moéglichkeiten, um noch offene Fragen anzu-
bringen.
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Um 13.30 Uhr begeben sich die 700 Teilnehmenden in den Saal Europa. Dort wird das Mittagessen ge-
reicht und es besteht die Méglichkeit, sich an Stehtischen mit den anderen Teilnehmenden auszutauschen.
Gleichzeitig startet dort auch der Markt der Méglichkeiten, bei dem sich Projekte und Akteur*innen rund
um die Themen Beteiligung und Rechte von Kindern vorstellen:
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Im Anschluss sind alle Teilnehmenden herzlich eingeladen, an Workshops und Vortragen teilzunehmen.
Dabei kénnen sie aus einem breit gefacherten Angebot wéahlen:
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Beteiligungsméglichkeiten von Kindern weit 6ffnen

Im Workshop wird vorgestellt, wie demokratische
Partizipation von Kindern in der Kita so gerahmt
werden kann, dass die Beteiligungsmaglichkei-
ten der Kinder weit getffnet werden und dennoch
Schutz und Erziehung in angemessener Weise erfol-
gen kénnen. Und es wird verdeutlicht, wie padago-
gische Fachkrafte Kinder in Beteiligungsprozessen
begleiten und férdern koénnen, sodass diese die
demokratischen Verfahren und die verhandelten
Inhalte nachvollziehen und handlungsfahig werden
kédnnen.

Partizipation als Grundrecht im Kitaalltag leben

Jedes Kind mit seinen Winschen und Bedurfnis-
sen am Alltag und der Planung aktiv teilnehmen zu
lassen, ist fur viele Fachkrafte in Zeiten von Perso-
nalmangel und immer mehr Kindern eine tagliche
Herausforderung. Und was ist, wenn die Kinder be-
sonderen UnterstUtzungsbedarf aufzeigen? Was
ist, wenn sie ihre Winsche/ Bedurfnisse gar nicht
verbal duRern kénnen? Wie kann ich das in den
Alltag einbinden? Partizipation ist ein Grundrecht
jedes Kindes. Wie schutze ich mich und Kinder?
Fragen, Beispiele und Wunsche gerne zuvor an
k.hergert@bo-akademie.de

Adultismus in der Kita

Anhand von Adultismus (das Machtungleichgewicht
zwischen Kindern und Erwachsenen) lernen junge

Menschen bereits vor dem Kita-Alter, wie Diskrimi-
nierung funktioniert. Wir schauen uns an, in welchen
Formen Adultismus in der Kita auftritt, das Zusam-
menleben zwischen jungen und éalteren Menschen
beeinflusst und sich anhand institutioneller Struktu-
ren immer wieder erneuert. Kébnnen Kinderrechte zu
einem gleichwurdigeren Umgang aller Altersgrup-
pen beitragen und Fachkraften einen adultismuskri-
tischen Blickwinkel erméglichen?

Gemeinsam mit Kita-Kindern theatrale Geschich-
ten entstehen lassen

Wie kénnen wir im Kita-Alltag mit kleinen Mitteln
TheaterMomente entstehen lassen? Theater far
diese Altersgruppe heifst nicht unbedingt, eine Rolle
zu spielen, sondern erste asthetische Erfahrungen
zu sammeln. Im Workshop werden kleine spielprak-
tische Ubungen gezeigt, wie theatrale Geschichten
entstehen kénnen, die direkt in der Praxis anwend-
bar sind.

Ruhen & Schlafen: Kinderrechte in Dilemma-Situ-
ationen des Kita-Alltags

Dass die Kinderrechte in der Kita fur alle Kinder
gelten, ist zum Gluck langst klar. Jedenfalls theore-
tisch. Aber was ist mit der Praxis: Gelten wirklich alle
Rechte immer gleichermafien in allen Situationen
und fur alle Kinder? Wie soll das in Dilemma-Situ-
ationen funktionieren, etwa wenn Kinderrechte im
Widerspruch zueinander stehen, wenn der Kindes-
wille nicht dem Kindeswohl entspricht oder wenn
der Elternwille dem Kindeswillen entgegensteht?

Schlafen gehért zu den ureigensten Angelegen-
heiten des Menschen und ist daher auch fur Kinder
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ein zentrales Autonomie-Thema. Gleichzeitig ist
(laut Ergebnissen der bundesweiten BiKA-Studie)
das wichtigste Erziehungsziel von padagogischen
Fachkraften und Eltern in Bezug auf das Schlafen,
dass die Kinder mittags zumindest versuchen, ein-
zuschlafen. Wir schaffen beim Essen den Probier-
happen ab, aber die Kinder sollen probieren, ob sie
mittags einschlafen kédnnen?

Wie kann das Kinderrecht auf Ruhe und Erholung in
der Kita so umgesetzt werden, dass die Bedurfnisse
und Rechte von allen berucksichtigt werden? Wie
kann die Ruhe- und Schlafsituation gemeinsam mit
den Kindern erkundet und veréndert werden?
Bianka Pergande verknupft ihren interaktiven Ein-
stiegsvortrag mit kollegialer Beratung, um ge-
meinsam mit den Teilnehmenden am Beispiel Ruhe
& Schlafen Lésungsmoglichkeiten fur typische
Dilemmma- Situationen des Kita-Alltags zu finden.
Voraussetzung fur einen gelingenden Workshop ist
die Bereitschaft aller Teilnehmenden zum aktiven
gemeinsamen Nachdenken.

Umgang mit hochkonflikthafter Trennung und
Scheidung und der Umgang mit den betroffenen
Kindern

Hochkonflikthafte Trennung und Scheidung ist
faur Fachkrafte in Kitas ein herausforderndes The-
ma. Kinder, die in diesen Konflikt mit hineinge-
zogen werden, l&sen starke Identifikationen aus,
verbunden mit Gefuhlen von Mitleid, Hilflosigkeit
bzw. Ohnmacht. Hochstrittigkeit bei Trennung und
Scheidung kann zu gravierenden Belastungen von
Kindern fuhren, gleichzeitig ist die Bedurftigkeit
sowohl der Kinder als auch ihrer Eltern grofs. Mé6g-
licherweise tritt die Not der Eltern in den Vorder-
grund und die Kinder geraten aus dem Blick.

Das Seminar hat zum Ziel, Risiken von Hochstrit-
tigkeit fur Kinder zu erkennen und einzuschatzen

sowie den Umgang mit Kinder, die von Trennung
und Scheidung betroffen zu diskutieren. Individu-
elle Méglichkeiten der Fachkrafte, der Ansteckung
durch Hilflosigkeit und Ohnmacht zu entgehen,
werden reflektiert und gestarkt.

Adultismus - Auf dem Weg zu einem verantwort-
lichen Umgang mit der eigenen Macht

Dieser Workshop méchte eine kleine Forschungs-
reise zum Thema ,Adultismus” erméglichen. Dabei
werden wir die ungleichen Machtverhaltnisse zwi-
schen ,Erwachsenen” und ,Kindern” betrachten und
erkunden, wie sich diese in Strukturen, Erziehungs-
diskursen, unseren erlernten Blicken und dem eige-
nen professionellen Handeln auswirken — oftmals
ohne dass wir das bewusst entscheiden.

Mit einem neugierigen, wohlwollenden Blick finden
wir Ansatzpunkte fur Veranderung — ganz konkret in
der Praxis und ganz weit weg von richtig und falsch.
Hilfreich sind uns dabei Uberlegungen rund um
Verantwortung, Gleichwurdigkeit und letzten Endes
auch Liebe.

Umgang mit Glaubensséatzen und Widerstand

,Das haben wir schon immer so gemacht!” Diesen
Satz haben Sie sicherlich schon einmal gehort. Eine
Aussage, die in vielen Kindertageseinrichtungen
haufig zu hoéren ist. Doch was steckt hinter dieser
oft geduRerten Aussage, und welche Konsequenzen
kann sie haben? Widerstand und Glaubenssatze
haben eine sinnvolle Funktion fur uns, auch wenn
dies in manchen Situationen nicht sofort ersichtlich
ist. In diesem Workshop erfahren Sie etwas Uber
die psychologischen Hintergrinde zu den Themen

N
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Glaubenssatze, Denkmuster und Widerstand. Ge-
meinsam erarbeiten und diskutieren wir Lésungs-
ansatze, wie wir alten Denkmustern und Widerstan-
den begegnen und mit ihnen umgehen kénnen.

Partizipation und Perspektiven von Kindern in der
Antidiskriminierungsberatung

In Deutschland gibt es sehr wenige qualifizierte Be-
ratungsangebote, die Diskriminierungserfahrungen
von Kindern im Blick haben. Haufig wird mit der An-
nahme argumentiert, dass eine spezifische Antidis-
kriminierungsberatung fur Kinder unnétig sei, weil
sie die Diskriminierungen nicht wahrnehmen wur-
den oder weil Kinder nicht diskriminieren kénnten.
Die Antidiskriminierungsberatung von KiDs méch-
te Kindern von null bis zwolf Jahren die Méglich-
keit geben, ihre eigenen Anliegen zu formulieren.
Im Workshop berichten wir aus unserer Beratungs-
arbeit, zeigen auf, wie wir Kinder altersgemaf3 in
den Beratungsprozess einbeziehen und welche
wichtige (Vor-)Arbeit padagogische Fachkrafte
leisten kénnen.

Familienzusammenarbeit in der Kita - kultursensi-
ble Perspektive

In diesem Workshop diskutieren wir, wie wir das
Vertrauen und die Bereitschaft zur Zusammenarbeit
mit Familien starken koéonnen. Wir erarbeiten, wie
Identitatsbildung und Respekt vor Familienkulturen
als elementare Bausteine frahkindlicher Bildung fur
und mit ALLEN gestaltet und gelebt werden kénnen.
Gemeinsam erforschen wir auch die Erfolgsfakto-
ren einer kultursensiblen Familienzusammenarbeit.

Intersektionalitat: Zusammenwirken von vielen
Diskriminierungsformen und Anerkennung kom-
plexer Lebensrealitaten

In diesem Workshop sensibilisieren wir fur unglei-
che Chancen, Diskriminierungen und Privilegien.
Mit Hilfe des Konzepts der Intersektionalitat (Zu-
sammenwirken von vielen Diskriminierungsformen)
wird es moglich, einen differenzierteren Blick auf
die Identitaten von Kindern und Jugendlichen sowie
der eigenen Person und als Pddagog*in zu gewin-
nen. Das Ziel des Workshops ist es, die Moglichkeit
und Wirklichkeit von unterschiedlichsten Wahrneh-
mungen, Lebenskonzepten und Existenzweisen so-
wie die Prozesshaftigkeit der eigenen Realitat an-
zuerkennen und zu schatzen. Wir wollen zu einem
kritisch-reflexiven Umgang mit eigenen (padagogi-
schen) Handlungen, Normen und Regeln motivieren.

Wer bestimmt hier eigentlich mit? Partizipation
und Klassismus in der frilhen Bildung

Die UN-Kinderrechte definieren im Artikel 12 das
Recht auf Beteiligung, auf dessen Grundlage Kin-
der ihre Meinung frei &ufdern kénnen. Dieser Pro-
zess der Meinungsbildung soll von Erwachsenen
sowohl unterstutzt, als auch die Meinungsaufserung
angemessen berlcksichtigt werden. Bei einer kon-
kreten Umsetzung dieses Kinderrechts in der pada-
gogischen Praxis geht es, neben dem Schaffen von
Beteiligungsstrukturen, auch um eine Reflexion der
vorhandenen partizipationshemmmenden Mechanis-
men. Im Kita-Alltag spielen dabei soziale Ungleich-
heiten — und damit ungleiche Voraussetzungen fur
Teilhabe und Partizipation — auf ganz verschiedenen
Ebenen eine bedeutende Rolle. Welches Kind geht
in welche Einrichtung? Wie werden unterschied-
liche Lebensrealitdten in Buchern und Materialien
dargestellt? Wie wird mit und Uber Kinder und de-
ren Familien gesprochen? So zeugt beispielsweise
der unterschiedliche Zugang von Kindern zu Kon-
sum- und Freizeitgltern von gesellschaftlichen
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Machtverhaltnissen, die auch zwischen ihnen zu
diskriminierenden AusschlUssen fuhren kénnen.
Der Workshop geht vor diesem Hintergrund der
Frage nach, wie gesellschaftliche Ungleichheiten
und klassistische Diskriminierungen elementare
Kinderrechte wie das Recht auf Beteiligung und ei-
nen angemessenen Lebensstandard verletzen und
somit Kinder von Mitbestimmung und -gestaltung
im Kita-Alltag ausschlieRRen. Ziel des Workshops ist
es, eine erste EinfUhrung zu dem Zusammenhang
von Partizipation und Klassismus auf der Basis der
Kinderrechte zu geben. In diesem Kontext wird das
Recht auf Beteiligung in den Zusammenhang mit
weiteren zentralen Kinderrechten wie beispiels-
weise dem Recht auf Information oder dem Recht
auf Mediennutzung gesetzt. Konkrete Beispiele aus
dem Kita-Alltag werden besprochen und erste An-
satze zu einer klassismus-sensibleren Praxis zur
Diskussion gestellt.

PROPS gehen raus - an Kinder, die Theater fir Kin-
der machen!

Was, wenn Kindern eine komplette Theaterproduk-
tion zugestanden wird, in der sie alles bestimmen
durfen?,PROPS gehen raus” findet es heraus: In ei-
nem kollektiven Prozess schreiben Kinder zwischen

Offene Sprechstunde zum Kinderrechte-Ordner

neun und zwolf Jahren ihr eigenes Theaterstuck,
bestimmen Buhnenbild, Kostume, Musik und Of-
fentlichkeitsarbeit - und inszenieren als Regis-
seur*innen professionelle (erwachsene) Schauspie-
ler*innen auf der Buhne des GRIPS Theaters.

Dieser Input gibt Einblicke in unsere Erfahrungen
rund um Herausforderungen und Chancen von um-
fassender Beteiligung von Kindern im Kulturbetrieb.

Den Kinderschutz & Kinderrechte umsetzen funk-
tioniert nur im Team: Wie das Team und die Kol-
leg*innen mitnehm en und motivieren?

Gelingender Kinderschutz auf Grundlage fest ver-
ankerter Kinderrechte braucht Kolleg*innen und ein
Team, das geUbt ist im Hinschauen, Ansprechen
& Feedback geben. Daflr mussen aber zuerst alle
Kolleg*innen inhaltlich mitgenommen und begeis-
tert werden: Nicht alle méchten gern angesprochen
werden und einige fuhlen sich angegriffen. Hier
braucht es Fingerspitzengefuhl und Know-how,
wie das Team motiviert werden kann, sich selbst
als Korrektiv zu nutzen und Ruckmeldungen far die
Umsetzung der Kinderrechte aktiv zu nutzen. Der
Workshop zeigt Méglichkeiten auf und macht Mut.

Nach dem Kennenlernen, der einfuhrenden Keynote mit Diskussion sowie der EinfUhrung in den Ordner in
Workshops kann der Kopf ganz schén schwirren. Damit die Arbeit in den KiTas losgehen kann, bieten wir im
Markt der Méglichkeiten eine Sprechstunde zum Ordner an. Fragen kénnten zum Beispiel sein:

* Welches Ziel verfolgt der Ordner langfristig?
¢ Wie arbeite ich mit den Ordner?
¢ Wann und wie kann ich ihn in der KiTa einsetzen?

¢ Wie funktionieren die Methoden im Ordner genau...?

Kommen Sie gerne mit Ihren Fragen und einer Tasse Kaffee bei uns vorbei - wir freuen uns auf Siel

Friederike Frank und Fabian Wanisch begleiten die Steuerungsgruppe ,Gute Kitas leben Kinderrechte” seit

2021 moderativ
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Nach den Workshops und Vortragen kommen die rund 700 Tagungsteilnehmenden wieder zusammen. Bei
Kaffee und Kuchen tauschen sie sich angeregt tiber die Eindriicke der letzten Stunden aus.
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Ab 16.15 Uhr finden sich alle im Auditorium ein, um bei einer Foto-Show die bisherige Fachtagung Revue
passieren zu lassen.
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Auf dem Bild sind Teilnehmer*innen des Fachtags zu sehen, die lachend die Lockerungsiibbung mitmachen.

Die Moderation begriiRt alle Anwesenden zuriick
im Auditorium und schlieRt an die Rickschau der
Foto-Show an. In kurzen Flisterrunden mit den
Sitznachbar*innen sollen sie Anwesenden uber-
legen, was sie aus den heutigen Angeboten mit-
genommen haben. Im Anschluss teilen einzelne
Personen ihre Rickmeldungen:

,Ganz viel Motivation! Das Thema Kinderrechte
ist total greifbar und praktisch geworden.”

,Es war ein toller Tag, besonders der Aus-
tausch mit Personen aus anderen Kitas hat mir
gutgetan!”

,Ich fand es super, dass es ein Angebot
zum Thema Adultismus gab. Denn auch
wenn ich mich schon viel mit Kinderrechten
auseinandergesetzt habe, gibt es hier immer
noch was dazuzulernen.”

,Ich bin total begeistert davon, heute so grof3-
artige Dozent*innen zum Thema Kinderrechte
und Beteiligung kennengelernt zu haben!”

|

,Ich nehme besonders viele Eindriicke vom
Markt der Méglichkeiten mit — herzliches
Lachen, toll gestaltete Ausstellungssticke und
spannende Projekte.”

Mit einer kleinen Ubung lockert die Moderation nun
das Publikum auf: Im Stehen werden beide Hande
zur Seite gestreckt. Auf der linken Seite soll jede*r
den Daumen hochstrecken, auf der rechten die fla-
che Hand Uber den Daumen der Nebenperson hal-
ten. Bei drei gilt es auf der einen Seite den Daumen
der Nebenperson zu schnappen, auf der anderen
den eigenen Daumen wegzuziehen. Es folgt gro-
Bes Lachen und Applaus aus dem Publikum. Die
Tagungsmoderation Julian Knop erlautert: ,Heute
sind viele Angebote zur fachlichen Auseinanderset-
zung mit Kinderrechten bereitgestellt worden. Wir
haben im Praxisordner konkrete Malinahmen ken-
nengelernt, die Sie alle in lhren Kitas in Sachen Kin-
derrechte umsetzen kénnen. Bei der Ubung eben
ging es darum ,anzupacken’ — genau wie im Beteili-
gungsprozess, den wir uns nun abschlieRend noch-
mal genauer ansehen!”.
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Kristin Ander, Kindertagesstétten Nordwest

.In diesem groRen und etwas kryptischen Begriff
steckt das Wort ,Teil'. Und genau darum geht es,
dass Sie ein Teil dieses Projekts werden. Wir méch-
ten so gut es geht alle mitnehmen: Jede Kita und
naturlich jedes Kind, das in der Kita ist.”

.Deswegen haben wir uns auch fur einen drei Jah-
re langen Prozess entschieden. Wenn Sie eine Idee
haben, dann probieren Sie es aus. Wenn es nicht
funktioniert, auch okay! Dann gibt es die Zeit, etwas
Anderes auszuprobieren. Wir glauben auch nicht,
dass es eine Losung gibt, die fur jede Kita passt.
Deswegen laden wir Sie und uns ein, selbst zu gu-
cken, was zu lhnen passt.”

LAlle Kitas machen mit.

Wir winschen uns, dass jede einzelne Kita davon
profitiert. Wir wissen um die Angst, dass mit diesem
Prozess noch mehr kommt, was Sie machen und in
den bereits anstrengenden Arbeitsalltag mitneh-
men mussen. Aber wir wissen, dass alle Themen,
die uns in den Kitas beschaftigen, mit dem Thema
Kinderrechte verknupft sind. Es ist Uberall Bestand-
teil, ob beim Thema Gewaltschutz oder in alltag-
lichen Situationen. Wir haben die Hoffnung, dass
durch die Auseinandersetzung mit Kinderrechten

dafur andere Themen schneller bearbeitet werden
kénnen. Nach dem Motto: ,Hey, das hatten wir doch

|ru

schon!”.

.In den nachsten drei Kita-Jahren ist jede Kita ein-
mal dran: Sie entsendet eine Person zu insgesamt
8 Terminen, die Uber das jeweilige Kita-Jahr ver-
teilt sind. Aus diesen Personen aus verschiedenen
Kitas setzt sich dann jeweils die Arbeitsgruppe fur
einen Baustein zusammen. So werden in jedem der
drei Prozessjahre funf neue Bausteine erarbeitet.
Wahrend der Erarbeitung des jeweiligen Bausteins
werden Sie oder der*die Kolleg*in, der*die an dem
Baustein beteiligt sind, Informationen mit zurtck in
lhre Kita nehmen, sich mit Inremm Team und mit den
Kindern racksprechen. Und am Schluss des Betei-
ligungsprozesses hat jede Kita mindestens einen
Profi fur mindestens einen Baustein!”

,Sie mussen einfach kommen und mitbringen, was
in lhrem Kopf ist: Es geht nur mit lhnen! Denn nur
Sie kennen die Kinder richtig gut. Nur Sie kennen
den Arbeitsalltag richtig gut — und genau diese Ex-
pertise brauchen wir.”

w
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Kristin Ander, Kindertagesstatten Nordwest

,Einerseits sind eben alle in die Erarbeitung der
Bausteine eingebunden. Das beginnt schon diese
Woche und wer jetzt noch nicht dran ist, wird im
nachsten oder Ubernachsten Jahr drankommen. Da
bekommen Sie dann rechtzeitig Bescheid. Anderer-
seits bekommen Sie ja auch Uber den gesamten
Prozess hinweg die Bausteine zugeschickt, die von
Fachkraften aus anderen Kitas erarbeitet werden.
Wenn Sie neue Bausteine bekommen, dann kénnen
Sie - in den Kitas - die Bausteine nutzen, wenn Sie
sie benotigen. Das ist ein konstanter und langfris-
tiger Prozess, zu dem wir Sie einladen. Aktuell gibt
es bereits den Baustein Mahlzeiten und das Funda-
ment Kinderrechte, das Sie zu einer grundlegenden
Auseinandersetzung mit dem Thema Kinderrechte
in Form von Teamfachtagen einladt. Jede Kita ist
aufgefordert, mindestens einen der Teamfachtage
durchzufuihren — auch dazu gibt es ein Konzept, das
mit den Kita-Leitungen abgestimmt wird, so dass
alle Kitas diesen Fachtag umsetzen k&énnen. Und
auch die Leitungskrafte werden Workshops be-
kommen. Ab dem kommenden Jahr kénnen Sie sich
dann mit weiteren Bausteinen beschaftigen und
dabei immer selbst entscheiden, welche Themen
gerade relevant fur Sie und lhre Arbeit sind.”

,Das Thema Evaluation wird aktuell von der Steuer-
gruppe erarbeitet — bei Winschen und Anregungen
dazu, kénnen Sie sich sehr gerne bei uns melden!
Wir werden Sie zu diesem Thema, aber auch zu al-
len anderen Entwicklungen weiterhin auf dem Lau-
fenden halten: Per Newsletter informieren wir Sie
regelmaRig Uber alles, was den Beteiligungsprozess
betrifft.

Wenn sich bei Ihnen Fragen, Sorgen oder auch An-
regungen ergeben, gehen Sie gerne in Kontakt mit
den Expert*innen der Steuergruppe Kinderrechte!
Wir werden auf individuelle Winsche und Themen
eingehen und freuen uns Uber den Kontakt mit Ih-
nen. Denn auch fur uns als Steuergruppe ist das hier
ein Prozess, aus dem wir konstant lernen.

Es ist unheimlich wertvoll, wenn wir als Fachkrafte
aus den unterschiedlichen Eigenbetrieben mitei-
nander in den Austausch gehen. Deswegen: Seien
Sie mutig, probieren Sie es aus.”

Die Kontaktadressen finden Sie auf der vorletzten Seite dieser Tagungsdokumentation, sowie im Praxisordner.
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,Ich habe mich total gefreut, dass es einen
Workshop zum Thema Rassismus gab. Das ist
so grof3 und wichtig — und heute hat es zumin-
dest mal einen Platz bekommen.”

AbschlieBend holt die Tagungsmoderation Julian
Knop Feedback zur Veranstaltung ein. In Flister-
runden wird sich im Publikum ausgetauscht und
danach teilen einzelne Personen mit, welche
Gedanken und Gefiihle Sie aus dem heutigen Tag

mitnehmen: .Ich nehme ein tolles Gemeinschaftsgefihl von

,Die Tagung war kurzweilig und wirklich gut or-

ganisiert! Ich habe mich gut abgeholt gefuhlt.”

Llch freue mich total, dass wir endlich Kinder-
rechte als gemeinsamen Nenner haben!”

,Von heute nehme ich sehr viel Motivation und
Lust mit — auch weil mir diese Tagung selbst
nochmal ein ganz neues Gefuhl dafir gegeben
hat, wie praktische, demokratische Prozesse
aussehen kénnen.”

.Ilch habe mich besonders Uber den Austausch
mit Fachkréften aus anderen Kitas gefreut —
davon brauchen wir viel mehr!”

,Ehrlich gesagt bin ich total uberwaltigt, weil
mir heute erst so richtig die Wichtigkeit des
Ganzen klar wurde. Also naturlich fand ich
Kinderrechte irgendwie wichtig, aber ich habe
nicht damit gerechnet, so mitgerissen zu
werden.”

,Die Impulse und Vortrage waren toll! Also,
fachlicher Input, Weiterbildung, Kompetenz-
entwicklung fur uns als Fachpersonal — dafir
bleibt leider immer so wenig Zeit. Ich wurde

mir mehr Tage wie heute winschen!”

heute mit und bin total positiv gestimmt, dass
wir es gemeinsam als Eigenbetriebe schaffen,
Kinderrechte auch umzusetzen!”

,Ich hatte mir gewunscht, noch viel mehr Zeit
beim Markt der Moéglichkeiten zu haben: Dort
gab es so viele tolle Projekte, Flyer, Kinder-
bucher, in denen ich gerne noch ldnger ge-
schmokert hatte.”

,Ilch méchte mich bedanken, dass ihr auch an
uns Azubis gedacht habt und dass ich heute
hier teilnehmen konnte.”

.Ich gehe heute mit dem Ordner im Gepéck
nach Hause und freue mich, dass die ganzen
Inhalte so toll aufbereitet sind. So habe ich den
Eindruck, dass sich das alles super weiter-
transportieren lasst!”

,Es ist toll, dass es diesen Beteiligungsprozess
gibt und dass wir auch so lange Zeit dafur
haben wirkliche Verdnderung auf den Weg

zu bringen.”

(6]
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Blick aus dem Publikum auf die Bithne des Auditoriums. Dort stehen
in einer Reihe die anwesenden Mitglieder der Steuergruppe Kinder-
rechte und bedanken sich bei allen Mitwirkenden der Fachtagung
und des Beteiligungsprozesses.

Die anwesenden Mitglieder der Steuergruppe Kinderrechte, v.l.n.r.:
Ariane Meyer, Katarzyna Gorczak-Rogalski, Stefanie Berger, Kati
Nguimba, Ulrike Zech, Kristin Ander, Kerstin Schmolla, Salome
Soldanski, Sandra Seidel, Maud Apel, Carola Liining, Lisa M. Jacobs,
Karin Saunus, Andrea Moller.

Abwesend an diesem Tag: Tine Stern, Beate Rintel-Sellenthin,
Monika Bock.

Alle 14 anwesenden Mitglieder der Steuergruppe
Kinderrechte kommen nun auf die Buhne und die
Moderation bedankt sich unter tosendem Beifall fur
die bereits getane und kunftige Arbeit der Steuer-

gruppe.

Danach folgt auch ein Dank seitens der Steuer-
gruppe Kinderrechte fur die wertvolle Beglei-
tung im bisherigen und kunftigen Prozess durch
Friederike Frank, Fabian Wanisch und Julian Knop
vom Kollektiv fur emanzipatorische Bildungsarbeit
und Prozessbegleitung stuhlkreis_revolte.

Der finale Dank gilt den Teilnehmenden und lhrem
Interesse an der Fachtagung; den Eigenbetrieben,
den Geschaftsleitungen und der Fachschule far
Sozialpaddagogik Pro Inklusio fur das Ermdglichen
dieses Projekts; sowie den Konferenzhelfenden,
Programmgestaltenden und zahlreichen weiteren
Personen, die die Fachtagung erméglichten: Foto-
graf*innen, Presse, Personal des Estrel Congress
Centers wie Verpflegungspersonal, Reinigungs-
personal, und viele mehr.
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Die Moderation Julian Knop ladt abschlieBend dazu
ein, die Motivation aus der heutigen Fachtagung mit
in die 282 Kitas der Eigenbetriebe zu tragen:

~Denn auch wenn es schwierig ist - kleine

Schritte fuhren auch irgendwohin und sich

auf den Weg zu machen, ist auf jeden Fall
das Richtige!”

NOILVLINIWNAOASONNOVL

Die Veranstaltung endet mit einem musikalischen
Beitrag von Stefanie Berger und Arno Heseler
(Kindertagesstatten Nordwest). Das Lied, dessen
Text sie selbst geschrieben haben, entstand bei
einer Multiplikator*innen Fortbildung , Kinderstube
der Demokratie” mit dem heutigen Keynote-Spea-
ker Ridiger Hansen.

.Kinder méchten mitentscheiden,
denn das kénnen sie gut leiden.
Fur die Zukunft, far das Leben
soll es starke Kinder geben.”
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KONTAKT

Kindergarten City

Kindergarten NordOst

Kindertagesstatten Nordwest
Kindertagesstatten SudOst
Kindertagesstatten Sud-West

Fachschule fur Sozialpaddagogik Pro Inklusio

kinderrechte@kindergaertencity.de
kinderrechte@kigaeno.de
kinderrechte@kita-nordwest.de
kinderrechte@kita-suedost.de
kinderrechte@kitasw.berlin.de
schulleitung@proinklusio.de


mailto:kinderrechte@kindergaertencity.de
mailto:kinderrechte@kigaeno.de
mailto:kinderrechte@kita-nordwest.de
mailto:kinderrechte@kita-suedost.de
mailto:kinderrechte@kitasw.berlin.de
mailto:schulleitung@proinklusio.de
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Die Kita-Eigenbetriebe Berlin & Fachschule
fur Sozialpaddagogik Pro Inklusio

Stefanie Berger und
Katarzyna Gorczak-Rogalski
Kindertagesstatten Nordwest,
Eigenbetrieb von Berlin

Am Borsigturm 6

13507 Berlin

Lou Bela Houter

Stand — Oktober 2024

Stefanie Berger, Katarzyna Gorczak-Rogalski,
Lou Bela Houter

Sandra Kuhnapfel www. kuehnapfel-fotografie.de
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